
Anmälningsformulär för överträdelse av Riksförbundet M Sveriges värdegrund 

Riksförbundet M Sverige är en demokratisk organisation där alla ska känna sig trygga såväl som 
medlem, förtroendevald och anställd. För att säkerställa en trygg och inkluderande miljö har 
riksförbundet antagit en värdegrund som förtydligar hur vi ska uppföra oss mot varandra. 

Upplever du att någon eller några har brutit mot denna värdegrund använder du detta formulär för 
att anmäla missförhållanden. 

Instruktioner:  
Vänligen fyll i detta formulär för att rapportera en överträdelse av organisationens värdegrund. Din 
anmälan kommer att behandlas konfidentiellt och med största diskretion. Du kan välja att vara 
anonym, men vi uppmuntrar dig att lämna kontaktuppgifter om du är bekväm med det så att vi kan 
följa upp och ge dig återkoppling. 

Anmälan från förtroendevalda och medlemmar lämnas till förbundsstyrelsens ordförande alternativt 
vice ordförande: 

• Jan Sandberg, ordförande
• Mejl: jan.sandberg@msverige.se
• Post: Jan Sandberg, Riksförbundet M Sverige, Box 49163, 100 29 Stockholm

• Elin Hiller, vice ordförande
• Mejl: elinherrstrom@yahoo.se
• Post: Elin Hiller, Riksförbundet M Sverige, Box 49163, 100 29 Stockholm

Anmälan från anställd inom Riksförbundet M Sverige hanteras i första hand av närmaste chef och 
i andra hand av vd. 
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Anmälningsformulär för överträdelse av Riksförbundet M Sveriges värdegrund 

1. Ditt namn (valfritt):

2. Din kontaktinformation (valfritt):

Mejladress: 

Telefon: 

3. Datum/period för händelsen:

4. Plats för händelsen:

5. Vilka delar av värdegrunden anser du har brutits?

(Markera alla relevanta punkter) 

☐ Demokratisk beslutsfattande

☐Öppen kommunikation

☐Nolltolerans mot diskriminering

☐ Förbud mot trakasserier och kränkande beteende

☐ Följa stadgar, beslut och avtal

☐ Ansvarsfullt ledarskap

☐ Koppling till stadgar

☐ Annat:



6. Beskrivning av överträdelsen:

(Vänligen beskriv händelsen så detaljerat som möjligt. Inkludera vad som hände, vilka som var 
inblandade, och eventuella vittnen.) 

7. Finns det stöd för din anmälan?

(Om ja, specificera och bifoga relevanta dokument, filer eller eventuella vittnen om möjligt.) 

☐ Ja

☐Nej

Om ja, beskriv stöden för anmälan: 

8. Har du tidigare rapporterat denna händelse?

☐ Ja

☐Nej

Om ja, till vem och när: 

9. Eventuella ytterligare kommentarer eller information:

10. Vill du bli kontaktad för vidare uppföljning?

☐ Ja

☐Nej

Tack för din anmälan. Din rapport kommer att behandlas med högsta sekretess och vi kommer att 
vidta nödvändiga åtgärder för att hantera situationen. Om du har valt att bli kontaktad, kommer vi 
att återkomma till dig så snart som möjligt. 
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